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WASTRATPRO

WHITE PAPER

Entfesseln Sie das volle
Potenzial Ihres Fuhrungsteams

Was erfolgreiche Fuhrungsteams ausmacht -
und warum sie entscheidend fur Ihren
Unternehmenserfolg sind




Erkennen Sie starke Fuhrungsteams
— und richten Sie sie gezielt aus,

damit der Erfolg bleibt

Der Erfolg eines Unternehmens hangt nicht nur von
guten Produkten, tollen Services oder der Vision der
Grinderin oder des Griinders ab — entscheidend ist,
wie stark das Fiihrungsteam aufgestellt ist. Wenn die
Personen in der Flihrungsebene an einem Strang
ziehen, klar miteinander kommunizieren und wirklich
gemeinsam eine Strategie verfolgen, dann lauft’s.
Genau das unterscheidet erfolgreiche Unternehmen
von denen, die auf der Stelle treten.

Trotzdem tun sich viele Fiihrungsteams schwer damit,
ihr volles Potenzial auszuschopfen. Laut Studien sagen
fast 60 % der Fiihrungskrafte selbst, dass sie als
Team nicht ihr Bestes geben. Die Realitat ist: In vielen
Firmen arbeiten zwar lauter fahige Leute — aber eben
eher nebeneinander her als wirklich als starkes
Team mit einem gemeinsamen Ziel.
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Wenn ein Fiihrungsteam nicht auf einer Wellenlange
ist, zieht sich das durch das ganze Unternehmen:
Entscheidungen dauern zu lange, die Umsetzung
hakt, die Kommunikation klappt nicht richtig — und
niemand flihlt sich so richtig verantwortlich. Die Folge?
Chancen werden verpasst, Ablaufe laufen nicht rund,
und das Geschaft bleibt hinter seinen Méglichkeiten

zurick.

In diesem Whitepaper geht es darum, was starke
Fiihrungsteams wirklich ausmacht, welche
Stolpersteine sie ausbremsen — und was notig ist, um
ihr volles Potenzial freizusetzen. Aufierdem lernen
Sie StratPro kennen — eine Methode, mit der sich
Flhrungsteams gezielt weiterentwickeln lassen, um
nachhaltiges Wachstum, bessere Ergebnisse und
echten Unternehmenserfolg zu erzielen.



Die Realitat von Fiihrungsteams:
Hochleistung oder Chaos?

Woran erkennt man ein Fuhrungsteam, das nicht funktioniert?

Viele Fihrungsteams arbeiten im Dauer-Feuerwehrmodus — standig damit beschaftigt, Probleme zu l0sen, anstatt das
Unternehmen wirklich voranzubringen. Statt strategisch zu denken, geht es oft nur ums Reagieren.

Der bekannte Management-Experte Patrick Lencioni beschreibt, woran das liegt: Team-Dysfunktionen haben bestimmte
Ursachen — unter anderem folgende:

Fehlendes Vertrauen
% Wenn Vertrauen fehlt, halten sich Teammitglieder zurtick. Sie sagen nicht
offen, was sie denken, und tauschen sich nur zégerlich aus. Die

Zusammenarbeit bleibt oberflachlich — echtes Miteinander entsteht so nicht.

Angst vor Konflikten

Schwierige Themen werden lieber vermieden — niemand will anecken. Das

sorgt zwar fiir oberflachliche Harmonie, aber unter der Oberflache brodelt es.
Spannungen bleiben ungeldst, und echtes Alignment entsteht nicht.

Fehlende Verbindlichkeit

‘ > Auch wenn sich alle nach aufden hin einig zeigen — innerlich steht oft keiner

so richtig hinter dem Plan. Es fehlt die echte Zustimmung und das

Flhrung schwindet.

Eigeninteressen statt Team-Erfolg
% Wenn Fihrungskrafte vor allem ihre eigenen Ziele verfolgen, statt

gemeinsam am grofsen Ganzen zu arbeiten, entstehen Silos. Jeder macht

Verantwortungsgefihl fir das, was daraus entsteht.

Keine echte Verantwortungsiibernahme

Wenn niemand wirklich Verantwortung Gbernimmt und sich alle wegducken,

bleiben Projekte liegen, die Leistung leidet — und das Vertrauen in die

sein Ding — und echte Zusammenarbeit bleibt auf der Strecke.

Solche Teams haben weder Klarheit noch eine gemeinsame Ausrichtung —
und in der Umsetzung hakt es oft. Das bremst das ganze Unternehmen:
Wachstum, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit bleiben auf der Strecke.
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Was Top-Fiihrungsteams anders machen

Hochleistungs-Fiihrungsteams agieren als Einheit — nicht als Ansammlung einzelner Kopfe.

Untersuchungen zu besonders erfolgreichen Teams — darunter eine grofie Google-Studie mit 180 Top-

Teams — zeigen funf zentrale Merkmale:

1 Psychologische Sicherheit: Teammitglieder trauen sich, Ideen einzubringen und Risiken einzugehen, ohne Angst vor
Schuldzuweisungen zu haben.

Verlasslichkeit: Fiihrungskrafte halten ihre Zusagen ein — und geben so den Takt fiir Verantwortung und konsequente
Umsetzung vor.

Klare Strukturen: Rollen, Zustandigkeiten und Erwartungen sind klar definiert — und sie passen zur strategischen
Ausrichtung des Unternehmens.

Sinn: Jede:r im Team weifs, warum die eigene Arbeit wichtig ist — das steigert Motivation und Engagement splirbar.

Wirkung: Fiihrungskrafte erkennen den Beitrag ihrer Arbeit zum grofsen Ganzen — und handeln dadurch strategischer
und ergebnisorientierter.

Wenn Fiihrungsteams klar ausgerichtet sind, gut kommunizieren, Verantwortung tibernehmen und konsequent
umsetzen, entsteht ein starkes Unternehmen — mit besseren Zahlen und dauerhaftem Erfolg.
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Flinf zentrale Prinzipien fiir echte High-
Performance in der Fuihrung

Die StratPro-Methode bietet einen klaren Fahrplan fiir die Weiterentwicklung von Fiihrungsteams — basierend auf
finf zentralen Prinzipien, die fir strategische Ausrichtung, bessere Zusammenarbeit und erfolgreiche Umsetzung

sorgen.

1. Team-Ausrichtung:
Gemeinsam auf ein Ziel
hinarbeiten

Ausrichtung ist das Fundament eines starken
Flhrungsteams.

Ohne sie wird’s unklar: Entscheidungen passen nicht
zusammen, Prioritaten verschwimmen, und es hakt in
der Umsetzung.

Drei Schliisselfragen zur Ausrichtung:
e Kennt jede:r die eigene Rolle bei der Umsetzung
der Vision?
e Zieht das Team wirklich an einem Strang?
e Wird abteilungsiibergreifend zusammengearbeitet
— oder arbeitet jede:r fur sich?

Ein gut ausgerichtetes Flihrungsteam ist fokussiert,
effizient und Gbernimmt gemeinsam Verantwortung.
So kommt das ganze Unternehmen voran — nicht nur
einzelne Bereiche.
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2. Gemeinsame Vision: Eine
klare Richtung fiir alle

Die Vision eines Unternehmens darf nicht nur im
Kopf der Geschiftsfiihrung existieren.

Erfolgreiche Unternehmen haben eine Vision, die:
e klar formuliert und im Flihrungsteam verankert ist,
e im ganzen Unternehmen verstandlich
kommuniziert wird,
e und sich in konkrete Ziele und Strategien
Ubersetzen lasst.

Eine geteilte Vision sorgt dafiir, dass das Team in
dieselbe Richtung denkt und handelt — mit Blick auf
langfristigen Erfolg statt kurzfristigem Reagieren.



3. Klare Kommunikation:
Zusammenarbeit starken, besser
entscheiden

Missverstandnisse sind einer der grofsten Bremsklotze
flr gute FUhrung. Sie flihren zu Verzogerungen, Frust
und schlechteren Ergebnissen.

Was hilft:

e Konstruktive Diskussionen zulassen: Offene,
ehrliche Gesprache fiihren zu besseren
Entscheidungen.

e Klare Spielregeln festlegen: Wer wie
kommuniziert, Feedback gibt und Probleme
anspricht, sollte klar sein.

o Aktiv zuhoren: Wer wirklich zuhort, baut Vertrauen
auf — und fordert echte Zusammenarbeit.

Wenn die Kommunikation im Flihrungsteam stimmt,
werden Entscheidungen schneller und besser
getroffen — und das Unternehmen kommt spurbar
voran.
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4. Gemeinsame Werte: Eine starke Unternehmenskultur leben

Werte sind das Fundament der Unternehmenskultur. Sie beeinflussen, wie Entscheidungen getroffen,
Mitarbeitende eingestellt und die Kundschaft behandelt wird.

Top-Fiihrungsteams:
e nutzen Werte als Filter fiir Entscheidungen,
e achten bei Einstellung und Aufstieg auf kulturelle Passung,
e und leben die Unternehmenswerte im Alltag aktiv vor.

Eine wertebasierte Kultur starkt das Teamgefiihl, bindet Mitarbeitende langfristig — und schafft Vertrauen bei
der Kundschaft.

Kultur beginnt an der Spitze - wie
Fuhrung das Miteinander bestimmt

Starke Fiihrungskrafte Wachstumsdenken/ Kultur, die
machen den Unterschied Growth Mindset gelebt wird
Gute Fihrung schafft Vertrauen, Wenn Fiihrungskrafte sich Flhrungskréfte, die die
férdert Zusammenarbeit — und weiterentwickeln, entstehen Unternehmenswerte vorleben,
sorgt flr eine Kultur, in der Innovation und echtes Wachstum sorgen fir klare Ausrichtung,
Menschen gerne arbeiten. im Team. echtes Engagement — und
nachhaltigen Erfolg.

Neugierig, wie Ihr Unternehmen im Vergleich zu Top-

WSTRATPRO [

Klicken Sie hier, um an unserem kurzen Selbst-Check
teilzunehmen - und erhalten Sie einen umfassenden
Business-Diagnose-Report.
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5. Umsetzung & Verantwortung: Aus Strategie wird echtes Handeln

Die beste Strategie bringt nichts, wenn sie nicht umgesetzt wird. Erfolgreiche Flihrungsteams ibernehmen
Verantwortung — fur sich selbst und fireinander — und liefern messbare Ergebnisse.
Worauf es ankommt:

e Klare Erfolgskriterien fiir die wichtigsten Flihrungsziele festlegen
¢ Regelmaflige Meetings zur Fortschrittskontrolle

e Eine Kultur fordern, in der jede:r Verantwortung flir Ergebnisse Gibernimmt

So bleibt die Strategie nicht blofs Theorie auf dem Whiteboard — sondern wird Schritt fiir Schritt Realitat.
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https://youtu.be/_tgTWM0bS3o
https://youtu.be/_tgTWM0bS3o

Warum sich ein starkes

Flilhrungsteam wirklich auszahlt
)

Ein gut abgestimmtes Flihrungsteam bringt mehr als nur bessere Zusammenarbeit — es wirkt sich direkt auf den
Unternehmenserfolg aus:

¢ Schnellere, bessere Entscheidungen: Weniger Verzégerung, weniger Unklarheit, mehr Klarheit im Tun.

o Starkere finanzielle Ergebnisse: Unternehmen mit funktionierenden Fiihrungsteams wachsen schneller und
sind profitabler.

e Hoherer Unternehmenswert: Besonders bei Nachfolge oder Verkauf steigt der Wert deutlich mit einem
starken Team.

e Mehr Freiraum fiir die Geschaftsfiihrung: Wenn das Fiihrungsteam wirklich lauft, bleibt mehr Zeit fir
Strategie, Innovation — oder private Ziele.

=TAB 9

THE ALTERNATIVE BOARD



So bringt StratPro Ihr
Fuhrungsteam auf ein neues Level

StratPro ist ein erprobtes Framework, das Fiihrungsteams hilft, klarer
ausgerichtet, besser vernetzt und wirkungsvoller in der Umsetzung zu werden.

DIAGNOSE
Im Gegensatz zu klassischen Flhrungsseminaren ist StratPro praxisnah und
direkt umsetzbar. Es unterstlitzt Fiihrungsteams dabei:

 eine gemeinsame Vision zu entwickeln, die alle eint

V klare strategische Prioritdten zu setzen, die Wachstum fordern

/ Kommunikation und Entscheidungsprozesse spiirbar zu verbessern
 eine Kultur der Verantwortung zu etablieren, die Ergebnisse schafft nE
 einen langfristigen Fahrplan fiir nachhaltigen Fithrungserfolg zu erarbeiten oPTIMIZE

Weltweit nutzen Unternehmen bereits die StratPro-Methode — und holen so das
Beste aus ihren Fiihrungsteams heraus. Wer diesen Ansatz verfolgt, baut ein
starkeres, skalierbares und zukunftsfahiges Business auf.

Nutzen Sie schon das volle Potenzial
lhres Flihrungsteams?

Jede Unternehmensfiihrung will ein erfolgreiches, gesund wachsendes Unternehmen aufbauen. Doch der wahre Schlissel
zum Erfolg ist nicht nur ein starkes Produkt oder ein guter Service — es ist ein Filhrungsteam, das gemeinsam ausgerichtet
ist, Verantwortung Gbernimmt und Ergebnisse liefert.

Wer den Fokus auf Ausrichtung, eine geteilte Vision, klare Kommunikation, gemeinsame Werte und konsequente

Umsetzung legt, kann das volle Potenzial seines Teams freisetzen — und sich einen echten Wettbewerbsvorteil fiir die
Zukunft sichern.

Fir alle, die ihr Fiihrungsteam aufs nachste Level bringen wollen, bietet StratPro den klaren Fahrplan, um genau das zu
erreichen.

Konnte StratPro zu Ihrem Unternehmen passen?
’ S T RAT P Ro Dann klicken Sie hier und vereinbaren Sie einen
A

kostenlosen 90-miniitigen Discovery-Workshop.
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